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HOJA DE VIDA 

 
Información Personal 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Bogotá 18 / 04/ 1984 

ESTADO CIVIL Casada 
EDAD 42 años 

Perfil Profesional 

Soy una persona totalmente capacitada, para trabajar con niños en preescolar. 

Centrado mi trabajo en responsabilidad, el cuidado y la enseñanza, con gran 

expectativa de adquirir nuevos conocimientos que fortalezcan mi desempeño 

profesional en todos los campos para la educación de la primera infancia, tengo 

una gran calidad humana, me relaciono con los demás y demuestro ser una persona 

amable con la sociedad. 

Me caracterizo por ser una persona puntual, comprometida con las funciones 

propias que debe desarrollar una docente integral, con alto sentido de pertenencia 

por las actividades que ejecuto en busca de brindar un servicio educativo con 

calidad .Orientada a trabajar en equipo con resultados, proporcionando servicio a 

la comunidad con gran sentido dispuesta al cambio, con gran capacidad de 

adaptación, dinamismo y recursividad. 
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Formación Académica 

ESTUDIOS SUPERIORES 

LICENCIATURA EN PRESCOLAR 

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CIDE 21 DICIEMBRE AÑO 2013. 

 

 

SECUNDARIA 
LICEO ATENAS 

BACHILLERATO ACADEMICO 

BOGOTA AÑO 2004 

 

 

Experiencia Laboral 

JARDIN INFANTIL SALAMANDRA 

CARGO DESEMPEÑADO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMEMERA INFANCIA 

TIEMPO LABORADO:  DESDE 01 DE AGOSTO 2015 HASTA 06 -07- 2026  

JEFE OMEDIATO YENI PATRICIA MORALES MARTINEZ 

TELEFONOS 3105778108 
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FUNCIONES DESARROLLADAS: 
 

 
• Desarrollar y liderar la implementación del proyecto pedagógico del jardín aplicando sus 

conocimientos y habilidades profesionales. 

• Implementar los procedimientos que para la prestación de servicio de Educación Inicial – 

Jardines 

Infantiles se encuentren vigentes, en el marco del Sistema Integrado de Gestión. 

• Conocer, apropiar e incrementar dentro de sus competencias los lineamientos y estándares 

técnicos de la educación Inicial con enfoque de Atención Integral a la Primera Infancia. 

• Ejercer y garantizar el buen trato a todos los niños y las niñas, como un principio ético no 

negociable. Adicionalmente, mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 

personas que desarrollan actividades en el Jardín Infantil. 

• Prestar el servicio contratado dentro los requerimientos de prestación exigidos por la Secretaria 

Distrital de Integración Social, relacionados con la presentación e higiene personal y atención a 

los niños en los horarios que la entidad ha determinado. 

• Conocer, apropiar y orientar su práctica pedagógica acorde con los lineamientos u 

orientaciones pedagógicas de la Educación Inicial en el Distrito. 

• Aportar a la construcción y puesta en marcha del proyecto pedagógico del jardín infantil, el cual 

debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagógicas de la Educación Inicial definidas por la 

Subdirección para la infancia. 

• Aportar para el diseño e implementación de modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de 

educación inicial en el jardín infantil donde esté prestando sus servicios (de apoyo) profesionales. 

• Cumplir cabalmente lo definido en los lineamientos y estándares técnicos de Educación Inicial, 

principalmente en lo relacionado con el estándar pedagógico de Educación Inicial, así como los 

aspectos de seguridad de los niños y niñas en el jardín infantil. 

• Participar de forma activa en las jornadas de formación permanente de maestras que desarrolla la 

Subdirección para la Infancia a través de los viernes pedagógicos. 

• Garantizar que en todas la interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente 

con los niños y niñas, sean reconocidos y tratados como sujetos de derechos, con capacidad 

para 

pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo el 

proceso pedagógico. 

• No ausentarse de la prestación de servicios por asuntos personales o familiares solo en caso 

de emergencia, y su reemplazo que deberá ser asumido por la contratista. 

• Conocer y apropiar las políticas y lineamientos de inclusión social definidos por la subdirección 

para la infancia, específicamente en los relacionado con los niños y niñas en condición de 

discapacidad, miembros de comunidades indígenas o victimas de conflicto armado, con el fin de 

implementar la acciones necesarias y suficientes para incorporar dichas políticas y lineamientos 

en sus prácticas pedagógicas. 

• Las ausencias injustificadas en la prestación de servicios serán sancionadas acorde con lo 

regulado por la secretaria Distrital de Integración Social que a la fecha de suscripción equivale a 

dos días de servicios de la respectiva asignación. 
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• Diligenciar los formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de 

planeación pedagógica, seguimiento y valoración del desarrollo infantil de cada niño 

o niña, informes periódicos dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los 

demás que se consideren de competencias de las maestras y que estén acorde con 

el objeto de este contrato, de acuerdo con las directrices dadas por la Subdirección 

para la Infancia. 

• Liquidar el pago al sistema integral de seguridad social con un IBC superior al 40% 

del valor de la prestación percibida mensualmente. 

• Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que vulneren, 

amenacen, conlleven maltrato físico o psicológico, y/o imposición de sanciones 

crueles, degradantes o humillantes a los niños y niñas a su cargo, ante las entidades 

competentes; lo anterior al tenor de lo dispuesto por los Artículos 40 y 45 de la Ley 

1098 de 8/11/2006. 

• Participar en los procesos de formación relacionados con el cumplimiento de 

estándares de calidad y autorizados por la Subdirección para la Infancia. 

• Trabajar de forma armónica y articulada con los demás profesionales que se 

vinculen al equipo educativo del jardín infantil, como psicólogos, educadores 

especiales, nutricionistas, enfermeros entre otros, con el fin de garantizar una 

atención integral a los niños y niñas de los Jardines Infantiles. 

• Apoyar la implementación del currículo de formación a familias en los Jardines 
Infantiles. 

• Propender por el aseguramiento, protección y efectivo restablecimiento de los 

derechos de los niños y niñas que han sido vulnerados. 

• Apoyar los procesos de actualización de ficha SIRBE para todos los niños y niñas. 

• Acompañar, cuando se requiera, el traslado de los niños y niñas a los diferentes 

espacios fuera del jardín infantil, como por ejemplo salidas pedagógicas y 

participación en el proyecto de medio acuático. 

• A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en 

general, sobre los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o 

con ocasión de su contrato de trabajo 

• Mantener el debido cuidado en las actividades desarrolladas, seguir las 

indicaciones que en materia de seguridad y salud en el trabajo se impartan y 

hacer uso adecuado de las instalaciones y recursos de la Fundación. 

Referencias Personales 
FAUSTA GONZALEZ 

CARGO MODISTA 
TELEFONO7151581-3202464670 

 

 
YESICA MUÑOZ 

CARGO ENFERMERA 

TELEFONO 5473986 

 

Referencias Familiares 

WILLIAM EDUARDO MORALES MARTINEZ 

DOCENTE 

TELÉFONO 310 322 72 00 

 

NELSON ALEXANDER MORALES 

TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 

TELÉFONO: 7360783–3007526348 
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:07:45 PM horas del 22/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 53014171
Apellidos y Nombres: MORALES MARTINEZ DIANA ELIZABETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



22/6/26, 3:07 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 22/06/2026 03:18:07 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 53014171 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 142540591 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

22/6/26, 3:18 p.m. Consulta RNMC
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  DIANA ELIZABETH MORALES MARTINEZ,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 53014171 de BOGOTA D.C.

(CINCUENTA Y TRES MILLONES CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y UNO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

MAGDA ALEXANDRA GÒMEZ SANTANA
Personera Delegada Para El Juzgamiento Disciplinario I 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 7536446
Bogotá D.C., 22 de junio de 2026 - 03:29 pm

Código de verificación: 7536446UVRJJ_45BG8_69569 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


 

 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
 

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA 
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA 

NIÑOS NIÑAS Y ADOLESCENTES 

 

 

 

Página: 1 de 1 

 

 

 

El (La) suscrito(a) Diana Elizabeth Morales Martínez identificado (a) con C.C No. 53.014.171 
expedida(o) en Bogotá, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para 
los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 
753 de 2019, a la FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS, a consultar mis datos personales en 
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 
edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera 
previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a 
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre 
vigente. 

 
Así mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la 
recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad con la normatividad 
vigente sobre protección de datos personales. 

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter 
confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la 
Secretaría Distrital de Integración Social no divulgar información alguna en propósito 
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo 
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.” 

 
Se suscribe en la ciudad de Bogotá,  (04) de julio de 2026. 

 
 
 
 

 

Firma    

Nombre DIANA ELIZABETH MORALES MARTINEZ  

Cédula   53014171    



CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:14:13 horas del 04/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 53014171,

Apellidos y Nombres MORALES MARTINEZ DIANA ELIZABETH

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACIÓN LAUDES INFANTIS , con NIT

830057894-4 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2026 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 53014171 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 22/06/2026 02:48 PM

Código Verificación: MYUGQP51AR

Válida hasta: 20/09/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



A QUIEN INTERESE

MARTHA YAQUELINE MORENO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadanía No. 
39.619.250, como Directora General de la Fundación Laudes Infantis. 

CERTIFICA:

Qué DIANA ELIZABETH MORALES MARTÍNEZ identificada con C.C No. 53.014.171 de 
Bogotá, presta sus servicios en esta entidad como MAESTRA del Jardín Infantil Salamandra 
Localidad de Ciudad Bolívar, con contratos de prestación de servicios desde el 01 agosto de 
2015 hasta LA FECHA, con una asignación mensual por concepto de honorarios de TRES 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS 
M/CTE ($ 3.784.410). 

En los contratos celebrados, se desarrollaron las funciones anexas a esta certificación.

Se expide a los dieciocho (18) días del mes de junio del año dos mil veintiséis (2026).

Cordialmente, 

MARTHA YACQUELINE MORENO MENDOZA
Directora General  



ANEXO FUNCIONES DESARROLLADAS:

• Desarrollar y liderar la implementación del proyecto pedagógico del jardín aplicando sus 
conocimientos y habilidades profesionales.
• Implementar los procedimientos que para la prestación de servicio de Educación Inicial – 
Jardines
Infantiles se encuentren vigentes, en el marco del Sistema Integrado de Gestión.
• Conocer, apropiar e incrementar dentro de sus competencias los lineamientos y estándares 
técnicos de la educación Inicial con enfoque de Atención Integral a la Primera Infancia.
• Ejercer y garantizar el buen trato a todos los niños y las niñas, como un principio ético no 
negociable. Adicionalmente, mantener una relación de respeto y cooperación con todas las 
personas que desarrollan actividades en el Jardín Infantil.
• Prestar el servicio contratado dentro los requerimientos de prestación exigidos por la Secretaria 
Distrital de Integración Social, relacionados con la presentación e higiene personal y atención a 
los niños en los horarios que la entidad ha determinado.
• Conocer, apropiar y orientar su práctica pedagógica acorde con los lineamientos u 
orientaciones pedagógicas de la Educación Inicial en el Distrito.
• Aportar a la construcción y puesta en marcha del proyecto pedagógico del jardín infantil, el cual 
debe ser elaborado bajo las orientaciones pedagógicas de la Educación Inicial definidas por la 
Subdirección para la infancia.
• Aportar para el diseño e implementación de modelos innovadores y pertinentes para el ciclo de 
educación inicial en el jardín infantil donde esté prestando sus servicios (de apoyo) profesionales.
• Cumplir cabalmente lo definido en los lineamientos y estándares técnicos de Educación Inicial, 
principalmente en lo relacionado con el estándar pedagógico de Educación Inicial, así como los 
aspectos de seguridad de los niños y niñas en el jardín infantil.
• Participar de forma activa en las jornadas de formación permanente de maestras que desarrolla 
la Subdirección para la Infancia a través de los viernes pedagógicos.
• Garantizar que en todas la interacciones y relaciones que establezca directa o indirectamente 
con los niños y niñas, sean reconocidos y tratados como sujetos de derechos, con capacidad 
para
pensar, expresar, participar, opinar y de ser tenido en cuenta como sujeto activo dentro de todo 
el proceso pedagógico.
• No ausentarse de la prestación de servicios por asuntos personales o familiares solo en caso 
de emergencia, y su reemplazo que deberá ser asumido por la contratista.
• Conocer y apropiar las políticas y lineamientos de inclusión social definidos por la subdirección 
para la infancia, específicamente en los relacionado con los niños y niñas en condición de 
discapacidad, miembros de comunidades indígenas o victimas de conflicto armado, con el fin de 
implementar la acciones necesarias y suficientes para incorporar dichas políticas y lineamientos 
en sus prácticas pedagógicas.
• Las ausencias injustificadas en la prestación de servicios serán sancionadas acorde con lo 
regulado por la secretaria Distrital de Integración Social que a la fecha de suscripción equivale a 
dos días de servicios de la respectiva asignación.



• Diligenciar los formatos e instrumentos correspondientes a los procesos de planeación 
pedagógica, seguimiento y valoración del desarrollo infantil de cada niño o niña, informes 
periódicos dirigidos a padres y madres de familia o cuidadores y los demás que se consideren de 
competencias de las maestras y que estén acorde con el objeto de este contrato, de acuerdo con 
las directrices dadas por la Subdirección para la Infancia.
• Liquidar el pago al sistema integral de seguridad social con un IBC superior al 40% del valor de 
la prestación percibida mensualmente.
• Dar aviso o denunciar por cualquier medio, los delitos o las acciones que vulneren, amenacen, 
conlleven maltrato físico o psicológico, y/o imposición de sanciones crueles, degradantes o 
humillantes a los niños y niñas a su cargo, ante las entidades competentes; lo anterior al tenor de 
lo dispuesto por los Artículos 40 y 45 de la Ley 1098 de 8/11/2006.
• Participar en los procesos de formación relacionados con el cumplimiento de estándares de 
calidad y autorizados por la Subdirección para la Infancia.
• Trabajar de forma armónica y articulada con los demás profesionales que se vinculen al equipo 
educativo del jardín infantil, como psicólogos, educadores especiales, nutricionistas, enfermeros 
entre otros, con el fin de garantizar una atención integral a los niños y niñas de los Jardines 
Infantiles.
• Apoyar la implementación del currículo de formación a familias en los Jardines Infantiles.
• Propender por el aseguramiento, protección y efectivo restablecimiento de los derechos de los 
niños y niñas que han sido vulnerados.
• Apoyar los procesos de actualización de ficha SIRBE para todos los niños y niñas.
• Acompañar, cuando se requiera, el traslado de los niños y niñas a los diferentes espacios fuera 
del jardín infantil, como por ejemplo salidas pedagógicas y participación en el proyecto de medio 
acuático.
• A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre 
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasión de su contrato de 
trabajo
• Mantener el debido cuidado en las actividades desarrolladas, seguir las indicaciones que en 
materia de seguridad y salud en el trabajo se impartan y hacer uso adecuado de las 
instalaciones y recursos de la Fundación.

Cordialmente, 

MARTHA YACQUELINE MORENO MENDOZA
Directora General  
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